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٢/5  
  ابوغزالةدعبد الحمی/ محاسب 

   والریاضيلائحة النشاط والاجتماعي والثقافي

  
  ١(مادة(  
  أن  والعضو المنتدب تѧضم رؤسѧاء قطاعѧات الѧشركة علѧىالإدارةیتم تشكیل لجنة رئیسیة بقرار من رئیس مجلس  

 الإدارة وعѧضوا مѧن اللجنѧة النقابیѧة ویعھѧد برئاسѧتھا لѧرئیس مجلѧس القѧانونيیكون من بین أعضائھا رئѧیس القطѧاع 
   البشریة   والموارد المالیة والإداریةالشئون  الصندوق رئیس قطاعات أمانةتولى والعضو المنتدب وی

  
  ٢(مادة(   

 المخѧتص  الإنتѧاج ولجنѧة فرعیѧة لقطѧاع البحیѧرة برئاسѧة رئѧیس قطاعѧات الإسѧكندریةیتم تشكیل لجنة فرعیة لقطѧاع 
 المقѧرر مѧدیر عѧام أعمѧالیѧة ویتѧولى  كل لجنة ممثلین للقطاعѧات المختلفѧة وعѧضو مѧن اللجنѧة النقابفيعلى أن یمثل 

 كمѧا یتѧѧولى أمانѧѧة الѧصندوق رئѧѧیس قطѧاع الѧѧشئون المالیѧѧة وتقѧوم اللجنتѧѧان الفرعیتѧان بتنفیѧѧذ الѧѧسیاسات الأفѧѧرادشѧئون 
   اللجنة الرئیسیة إلىتقررھا اللجنة الرئیسیة وترفع توصیاتھا  التيالعامة 
  

  ٣(مادة(  
 الخѧصوص وجѧھ وعلѧى والثقѧافي والریاضѧي الاجتمѧاعي أوجѧھ النѧشاط  على جمیعالإشرافئیسیة  تتولى اللجنة الر

   :الآتیة المجالات في
الإیѧѧرادات  بالѧѧشركة وتحدیѧѧد والریاضѧѧي والثقѧѧافي الإجتمѧѧاعى الموازنѧѧة الѧѧسنویة التخطیطیѧѧة للنѧѧشاط إعѧѧداد .١

  ٠والمصروفات التقدیریة 
   المالیة المخصصة على اللجنتان الفرعیتان الإعتماداتتوزیع  .٢
  ٠ المختلفة والمقدمة من اللجنتین الفرعیتین بصفة دوریة للأنشطة الخطط السنویة ةمراجع .٣
  ٠تنظیم الرحلات الخارجیة للعاملین بالشركة  .٤
  ٠ التنفیذیة والموافقة على التعاقدات المختلفة للجنتین الفرعیتین الإجراءاتمراجعة  .٥
  ٠ ھذا المجال في تعمل التي الأندیة في الریاضیة للعاملین ومعاونتھم على الاشتراك الأنشطةتدعیم  .٦
  ٠المختلفة   المجالاتفي واكتشاف المواھب والفني الثقافي الوعيتنمیة  .٧
  ٠ على تأجیر مقاصف الشركة الإشراف .٨
  ٠ المصایف و الرحلات فيتحدید نسبة المساھمة  .٩

  ٠ اللجنة تضعھا التي للأسس لعمل اشتراكات للعاملین بالشركة وفقا الأندیةالاتفاق مع  .١٠
  ٠ المختلفة الأنشطة للشركات عن الریاضيأداء الرسوم للاتحاد  .١١
  ٠ التدریب عن طریق عمل اشتراكات جماعیة للاعبین لأغراض بالأندیةالاتصال  .١٢
  

  ٤(مادة(   
   :یليتقوم اللجنتان الفرعیتان بما 

رئیѧѧѧѧسیة  الاجتماعیѧѧѧѧة والثقافیѧѧѧѧة المختلفѧѧѧѧة وعرضѧѧѧѧھا علѧѧѧѧى اللجنѧѧѧѧة الللأنѧѧѧѧشطة البѧѧѧѧرامج الѧѧѧѧسنویة إعѧѧѧѧداد .١
  ٠للاعتماد 

   تم اعتمادھا من الجنة الرئیسیةالتي المختلفة بالأنشطة التنفیذیة للقیام الإجراءاتاتخاذ جمیع  .٢
  ٠یم الرحلات والمصایف الداخلیة ظتن .٣
  ٠ الاجتماعیة المقررة الإعاناتصرف  .٤
  وكѧѧѧѧذا حجѧѧѧѧزلأغراضѧѧѧѧھا علѧѧѧѧى المѧѧѧѧصایف المملوكѧѧѧѧة للѧѧѧѧشركة وتجھیزھѧѧѧѧا بمѧѧѧѧا یحقѧѧѧѧق تأدیتھѧѧѧѧا الإشѧѧѧѧراف .٥

 التѧѧѧي والأنظمѧѧѧة المتقدمѧѧѧة سѧѧѧنویا وللجنѧѧѧة وضѧѧѧع القواعѧѧѧد الأعѧѧѧدادمѧѧѧع  وبمѧѧѧا یتناسѧѧѧب الأخѧѧѧرىالمѧѧѧصایف  
  ٠ برنامج المصایف  عنالإعلانتحقق تكافؤ الفرص بین العاملین عند 
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  ٥(مادة (  
 الموضѧѧѧѧوعات المعروضѧѧѧѧة علیھѧѧѧا وتكѧѧѧѧون اجتماعاتھѧѧѧѧا فѧѧѧي شѧѧѧѧھریا للنظѧѧѧѧر الأقѧѧѧلتجتمѧѧѧع كѧѧѧѧل لجنѧѧѧة مѧѧѧѧرة علѧѧѧѧى 

 یѧѧѧرجح التѧѧѧساوي أصѧѧѧوات الحاضѧѧѧرین وعنѧѧѧد بأغلبیѧѧѧة وتѧѧѧصدر القѧѧѧرارات الأعѧѧѧضاءر أغلبیѧѧѧة صѧѧѧحیحة بحѧѧѧضو
  ٠  منھ الرئیس الذيالجانب 
  

  ٦(مادة ( 
 والعѧѧѧضو المنتѧѧѧدب الإدارةمѧѧѧن رئѧѧѧیس مجلѧѧѧس  اللائحѧѧѧة ھѧѧѧذه فѧѧѧي إلیھѧѧѧا تعتمѧѧѧد محاضѧѧѧر جلѧѧѧسات اللجѧѧѧان المѧѧѧشار 

٠  
  

  ٧(مادة  ( 
   الآتیةمنوط بھا من حصیلة المبالغ  الالأغراض ف علىرالرئیسیة الصتتولى اللجنة 

 ٠ المخصص للرعایة الاجتماعیة بموازنة الشركة دالبن .١
 ٠شركة وفقا للقرارات المنظمة لذلكثلث حصیلة الجزاءات الموقعة على العاملین بال .٢
 ٠ إنشائھا في تساھم اللجنة التيناتج حصیلة استغلال المقاصف  .٣
 ٠ للعاملین الأساسيمن المرتب % ١ .٤
  

  ٨(مادة ( 
 فѧѧѧѧي الإدارة رئѧѧѧѧیس مجلѧѧѧѧس إلѧѧѧѧى تقѧѧѧѧدم اللجنѧѧѧѧة الرئیѧѧѧѧسیة حѧѧѧѧساباتھا الختامیѧѧѧѧة متѧѧѧѧضمنة نѧѧѧѧشاط اللجѧѧѧѧان الفرعیѧѧѧѧة 

 اعتمادھѧѧѧا ویكѧѧѧون أمѧѧѧین صѧѧѧندوق فѧѧѧي والمѧѧѧصروفات الفعلیѧѧѧة للنظѧѧѧر الإیѧѧѧراداتنھایѧѧѧة كѧѧѧل سѧѧѧنة مالیѧѧѧة متѧѧѧضمنا 
  ٠ الأنشطة لجمیع الختامي الحساب إعداداللجنة مسئولا عن 

  
 ٩ (مادة(  
 كѧѧѧل ثلاثѧѧѧة أشѧѧѧھر للعѧѧѧرض علѧѧѧى اللجنѧѧѧة الرئیѧѧѧسیة دوريأمѧѧѧین صѧѧѧندوق كѧѧѧل لجنѧѧѧة فرعیѧѧѧة تقریѧѧѧر متابعѧѧѧة یعѧѧѧد  

 كمѧѧѧѧا یعѧѧѧѧد مقѧѧѧѧرر اللجنѧѧѧѧة ٠ لكѧѧѧѧل نѧѧѧѧشاط ت  ومѧѧѧѧصروفات إیѧѧѧѧرادا تفѧѧѧѧصیلا التكѧѧѧѧالیف المالیѧѧѧѧة للجنѧѧѧѧة فیѧѧѧѧھیبѧѧѧѧین 
 فѧѧي مѧѧن قѧѧرارات اتخѧѧاذه مѧѧن خطѧѧة عمѧѧل اللجنѧѧة ومѧѧا تѧѧم تنفیѧѧذهالفرعیѧѧة تقریѧѧرا عѧѧن ذات الفتѧѧرة یتѧѧضمن مѧѧا تѧѧم 

  ٠ الشأنھذا 
  

  ١٠(مادة ( 
 الѧѧذین یمѧѧѧضى علѧѧѧى المѧѧѧؤقتین اللائحѧѧѧة جمیѧѧع العѧѧѧاملین الѧѧدائمین أو ھѧѧذه بنѧѧѧود فѧѧي یقѧѧصد بلفѧѧѧظ العѧѧاملین الѧѧѧواردة 

  ٠ بالشركة سنة التحاقھمتاریخ 
  
  ١١(مادة ( 

وء  مѧѧѧѧن تѧѧѧاریخ نѧѧѧѧشالأكثѧѧѧر تقѧѧѧدیم طلѧѧѧѧب للحѧѧѧصول علیھѧѧѧا خѧѧѧѧلال سѧѧѧتة شѧѧѧѧھور علѧѧѧى الإعانѧѧѧѧةصرف لѧѧѧ یѧѧѧشترط 
  ٠ طلبھا مع مراعاة أحكام المادة العاشرة فيالحق 
  

  ١٢(مادة ( 
   ٠ والمساھمات الواردة بالجدول المرفق لمرة واحدة للعامل عن الواقعة المنشاة لھا الإعاناتتصرف 
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  ١٣(مادة ( 
ادة  وبمѧѧѧا یحقѧѧѧق زیѧѧѧوأسѧѧѧرھم تѧѧѧضع اللجنѧѧѧة الرئیѧѧѧسیة برنامجѧѧѧا شѧѧѧاملا للѧѧѧرحلات الداخلیѧѧѧة والخارجیѧѧѧة للعѧѧѧاملین 

 ابھѧѧѧѧ الѧѧѧѧسیاحیة والأمѧѧѧѧاكنالتѧѧѧѧرابط والانتمѧѧѧѧاء بیѧѧѧѧنھم وبѧѧѧѧین الѧѧѧѧشركة وتنمیѧѧѧѧة ثقѧѧѧѧافتھم وتعѧѧѧѧریفھم بتѧѧѧѧاریخ بلادھѧѧѧѧم 
 ألا علѧѧѧѧى والأب والأم والأولاد الѧѧѧѧزوج والزوجѧѧѧѧة الأسѧѧѧѧرةوتلبیѧѧѧѧة احتیاجѧѧѧѧاتھم بالنѧѧѧѧسبة للѧѧѧѧسیاحة وتعامѧѧѧѧل أفѧѧѧѧراد 

  ٠من قیمة التكلفة % ٥٠تزید المساھمة عن 
   
  ١٤(مادة( 

 الإحالѧѧѧѧةعلѧѧѧѧى العѧѧѧѧاملین الѧѧѧѧسابقین بالѧѧѧѧشركة الѧѧѧѧذین انتھѧѧѧѧت خѧѧѧѧدمتھم ببلѧѧѧѧوغ سѧѧѧѧن ) ١٣(حكѧѧѧѧام المѧѧѧѧادة   تѧѧѧѧسرى أ
 الѧѧѧرحلات مѧѧѧع أعطѧѧѧاء لھѧѧѧذه المقѧѧѧررة الأعѧѧѧدادكحѧѧѧد أقѧѧѧصى مѧѧѧن % ١٠ بالعمѧѧѧل وفѧѧѧى حѧѧѧدود إصѧѧѧابةللمعѧѧѧاش أو 

 فѧѧѧيا  سѧѧѧداد الاشѧѧѧتراك الѧѧѧشھرة مقѧѧѧدمفѧѧѧي اسѧѧѧتمرارهبѧѧѧشرط  العمѧѧѧل إصѧѧѧابة للѧѧѧذین انتھѧѧѧت خѧѧѧدمتھم بѧѧѧسبب الأولویѧѧѧة
  ٠ للمعاش الإحالة مرتب قبل لآخرشھر ینایر من كل سنة طبقا 

  
  ١٥(مادة  ( 

  -: سبیل ذلك في الریاضیة والثقافیة والفنیة للعاملین ولھا الأنشطةتتولى اللجنتان الفرعیتان توفیر 
 تكوین الفرق الریاضیة  .١
 ٠ الأمر لزم إذا الریاضیة لتدریب الفرق الألعاب فيالتعاقد مع المدربین المختصین  .٢
 ةالѧѧѧѧѧѧسینمائی الحفѧѧѧѧѧѧلات الترفیھیѧѧѧѧѧѧة والعѧѧѧѧѧѧروض المѧѧѧѧѧѧسرحیة للفѧѧѧѧѧѧرق المتخصѧѧѧѧѧѧصة والعѧѧѧѧѧѧروض إقامѧѧѧѧѧѧة .٣

 ٠ والعلمیة الأثریة وزیارة المتاحف ةوالموسیقی
 ٠ات والمجلات المطبوعة والحائطیة ر النشإعداد عن طریق الداخلي الإعلان .٤
 ٠ للعاملینوالدیني الثقافي عيالو  من شأنھا زیادةالتي الندوات الثقافیة والدینیة إقامة .٥

  ٠ بعد الحصول على موافقة اللجنة الرئیسیة كلھوذلك 
  

  ١٦(مادة( 
 أعمѧѧѧѧالا وغѧѧѧѧذاء العѧѧѧѧاملین الѧѧѧѧذین یؤتѧѧѧѧون إقامѧѧѧѧة أو تقѧѧѧѧرر تحمѧѧѧѧل مѧѧѧѧصایف انتقѧѧѧѧال أن الفرعیѧѧѧѧةیجѧѧѧѧوز للجѧѧѧѧان   

رة وطبقѧѧѧا  المقѧѧѧرالإعتمѧѧѧادات حѧѧѧدود فѧѧѧي المѧѧѧصایف وذلѧѧѧك وإعѧѧѧداد اختѧѧѧصاصات اللجنѧѧѧة كѧѧѧالرحلات فѧѧѧيتѧѧѧدخل 
 المѧѧѧصروفات مѧѧѧن رئѧѧѧیس مجلѧѧѧس ھѧѧѧذه تعتمѧѧѧد أنذا الѧѧѧشأن علѧѧѧى  ھѧѧѧفѧѧѧي تѧѧѧضعھا اللجنѧѧѧة الرئیѧѧѧسیة التѧѧѧيللقواعѧѧѧد 

  ٠ والعضو المنتدب الإدارة
  

  ١٧(مادة ( 
  ٠ وبحثھا والتصرف فیھا الإعانة لتلقى طلبات داريلإا تضع اللجان الفرعیة النظام 

  
  ١٨(مادة  ( 

 للعѧѧѧاملین الѧѧѧذین یتعرضѧѧѧون لظѧѧѧروف قھریѧѧѧة اجتماعیѧѧѧة إعانѧѧѧة صѧѧѧرف  تقѧѧѧدرھالأسѧѧѧبابللجѧѧѧان الفرعیѧѧѧة یجѧѧѧوز 
 الѧѧѧذین الأسѧѧѧرة أفѧѧѧراد لأحѧѧѧد المستعѧѧѧصیة والأمѧѧѧراض الѧѧѧشدیدة الإصѧѧѧابات حكѧѧѧم الكѧѧѧوارث مثѧѧѧل حѧѧѧالات فѧѧѧيتعتبѧѧѧر 

مѧѧѧن غیѧѧѧر المѧѧѧستفیدین مѧѧѧن العѧѧѧلاج )  جنیѧѧѧة ألѧѧѧف( جنیѧѧѧة ١٠٠٠ بحѧѧѧد أقѧѧѧصى الإعانѧѧѧةیعѧѧѧولھم العامѧѧѧل وتѧѧѧصرف 
 ول المرفق  وغیر ما ورد بالجدالطبي

  ١٩(مادة ( 
 فѧѧѧي والمѧѧѧستندات المقدمѧѧѧة الاجتمѧѧѧاعي علѧѧѧى الجھѧѧѧات المنѧѧѧوط بھѧѧѧا تنفیѧѧѧذ ھѧѧѧذا النظѧѧѧام التحقѧѧѧق مѧѧѧن جدیѧѧѧة البحѧѧѧث 

  ٠ الإعانةطلب 
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  ات والمساھمالإعاناتجدول 
  

   المزایابھذه الخدمة الفعلیة لمدة سنة سابقة على التمتع فيیشترط تواجد العامل 
  

  مساھمة اللجنة  النص
   جنیة٦٠٠   العاملة لمرة واحدة طوال سنین الخدمة              أوزواج العامل 

   جنیة٤٠٠  أبناء العامل بحد أقصى ثلاثة أبناءزواج 
 إزالѧѧѧة حریѧѧق أو انھیѧѧار أو إلѧѧѧى وأسѧѧرتھ فیѧѧھ یقѧѧیم الѧѧѧذيتعѧѧرض مѧѧسكن العامѧѧل 

   جنیة١٠٠٠   حدوث خسائر جسیمةإلى أدى

  جنیھ٥٠٠  ) العاملین بالشركة من غیر (وفاة الزوج أو الزوجة 
  جنیھ٥٠٠  ) بالشركة نالعاملی من غیر (العامل   أبناءوفاة احد 

    وفاة احد الوالدین من غیر العاملین بالشركة 
  جنیھ٥٠٠   العاملزوجة الولادة للعاملة أو تكالیفالمشاركة في 

 اءالإجѧѧѧر المرضѧѧѧى اللѧѧѧذین یتطلѧѧѧب دخѧѧѧولھم احѧѧѧد المستѧѧѧشفیات للعѧѧѧلاج أو زیѧѧѧادة
   العمل إصابةعملیة جراحیة وتضاعف في حالة 

   جنیھ ٥٠
  ) ثلاث مرات في السنةأقصىبحد  (

  


